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Prot.96/SN/RM2014                   Roma, 12 marzo 2015 
 
NOTIZIARIO N°24      Ai Coordinatori Provinciali  

Ai  Componenti delle RSU 
       A   tutto il Personale    

LORO SEDI 
 

 

RRSSUU  22001155  

IILL  NNOOSSTTRROO  SSUUCCCCEESSSSOO    

EE’’  UUNN  VVOOSSTTRROO  SSUUCCCCEESSSSOO  !!  
 

 

GGrraannddee  aavvaannzzaattaa  ddeellllaa  FFLLPP  nneell  ccoommppaarrttoo  ddeellllee  AAggeennzziiee  ffiissccaallii..  DDaaii  ddaattii  aannccoorraa  

pprroovvvviissoorrii  eemmeerrggee  uunn  ffaattttoo  iinnccoonnttrroovveerrttiibbiillee::  ccrreesscciiaammoo  ddii  cciirrccaa  880000  vvoottii  rriissppeettttoo  aall  

22001122,,  ccoonn  uunn  aauummeennttoo  iinn  ppeerrcceennttuuaallee  cchhee  ssffiioorraa  iill  33%%..    
 

Un risultato straordinario, una crescita continua e senza tentennamenti, che ha 
portato la FLP nel nostro comparto a passare dal 6,8 % del 2007 al 9.7 % del 2012 fino a 
circa il 13 % del 2015. 

 

Cresciamo in tutte le realtà dal Nord al Sud. 
 

SSiiaammoo  ii  pprriimmii  nneellllee  DDPP  ddii  BBaarrii,,  PPeerruuggiiaa,,  PPaalleerrmmoo,,  MMoonnzzaa  ee  BBrriiaannzzaa,,  TTrreennttoo,,  

LLeeccccee,,  TTaarraannttoo,,  FFooggggiiaa,,  BBAATT,,  PPeessaarroo--UUrrbbiinnoo,,  CCaammppoobbaassssoo,,  PPootteennzzaa,,  MMaatteerraa  ee  iinn  ttaannttee  

aallttrree  rreeaallttàà  

AAllllee  ddooggaannee  ssiiaammoo  iill  pprriimmoo  ssiinnddaaccaattoo  aadd  AAnnccoonnaa  ((ddoovvee  ssuuppeerriiaammoo  iill  5500%%  ddeeii  

vvoottii)),,  BBeenneevveennttoo,,  TTrreennttoo,,  UUddiinnee  ee  ccii  rraaffffoorrzziiaammoo  iinn  mmoollttii  uuffffiiccii..  
  

SSiiaammoo  ll’’uunniiccoo  ssiinnddaaccaattoo  cchhee  ccrreessccee,,  ee  ddii  mmoollttoo,,  nneeggllii  UUffffiiccii  cceennttrraallii  ddeellll’’AAggeennzziiaa  

ddeellllee  EEnnttrraattee  ee  aaggllii  UUffffiiccii  cceennttrraallii  eexx  MMoonnooppoollii  ddoovvee,,    pprreesseennttaannddoo  ppeerr  llaa  pprriimmaa  vvoollttaa  

llaa  nnoossttrraa  lliissttaa,,  rraaggggiiuunnggiiaammoo  iill  3300%%  ddeeii  ccoonnsseennssii..  
 

Una crescita generalizzata in tutti gli Uffici delle Agenzie che premia in primo 
luogo la credibilità e l’onesta dei nostri candidati, a cui va il nostro più sentito 
ringraziamento per la scelta fatta e il prezioso  contributo fornito. 

 

Così come dobbiamo ringraziare tutti i nostri quadri sindacali e gli iscritti per 
l’impegno profuso nonostante un clima esterno molto difficile e i numerosi sgambetti 
che le altre OO.SS. hanno provato a farci. 
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UUnn  rriissuullttaattoo  iimmppoorrttaannttee  cchhee  ppeerròò  nnoonn  ccii  ssoorrpprreennddee..  
 

Da anni siamo nel nostro comparto l’unica Organizzazione sindacale che cresce in 
voti e iscritti, contraltare alla fuga di massa che interessa tutte le altre OO.SS. 

 

Ogni giorno, non solo quando si avvicinano le elezioni, lavoriamo senza alcun 
tornaconto personale nell’esclusivo interesse delle lavoratrici e dei lavoratori delle 
Agenzie. 

 

Un successo che è ancora più rilevante perché ottenuto in un momento in cui il 
blocco dei contratti, la rilegificazione selvaggia del rapporto di lavoro, l’attacco ai diritti 
ed al reddito dei pubblici dipendenti sottrae quasi del tutto alle RSU competenze e 
prerogative per una vera tutela dei diritti sui posti di lavoro. 

 

Ottenuto nonostante regole di elezioni e costituzione delle RSU ormai arcaiche, in 
gran parte raffazzonate, a suo tempo scritte da CGIL, CISL e UIL per tentare di 
assicurarsi il monopolio della rappresentanza del lavoro pubblico con regole 
“maccheroniche” e fai da te…. 

 

UUnn  rriissuullttaattoo  ppeerròò  cchhee  pprreemmiiaa  ssoopprraattttuuttttoo  ii  llaavvoorraattoorrii  cchhee  ddaannddoo  ffiidduucciiaa  aallllaa  FFLLPP  

rraaffffoorrzzaannoo  uunn’’OOrrggaanniizzzzaazziioonnee  ssiinnddaaccaallee  cchhee  uuttiilliizzzzeerràà  nneell  mmiigglliioorree  ddeeii  mmooddii  qquueessttoo  

rriinnnnoovvaattoo  ccoonnsseennssoo..  
 

Non per chiedere “favori”, ingraziarsi le controparti, giocare al ribasso; e neanche 
per perpetuare lo status quo, difendendo le burocrazie sindacali e gli apparati. 

 

Rafforzare il vero sindacato, rafforza i lavoratori e li rende meno deboli rispetto ad 
una controparte sempre più  aggressiva e sempre meno intenzionata a riconoscerci 
quello che ci spetta. 

 

E questo è solo l’inizio. 
 

Perché come abbiamo detto più volte in questi mesi: i sindacati non sono tutti 
uguali. 

 

 
        L’UFFICIO STAMPA 


